Frederiksberg Sogns bgrnehus
Laereplan 2024 - 2025

Peter Georg Bang 1797 — 1861

Danmarks 4. statsminister, Konseilspraesident i perioden: 1854 - 1856

Peter Bang boede i Frederiksberg Bredegade 11, i en periode omkring 1850, med sin kone og sine 12 bgrn.

Forord

Vores leereplan er vores faelles arbejdsdokument, som vi tager udgangspunkt i, nar vi skal tale om og
tilpasse, vores praksis.

Siden vi formulerede vores fgrste lzereplan, under “Den nye styrkede laereplan” har vores personalegruppe
2&ndret sig, nogle medarbejdere er rejst og nye er kommet til. Derfor er denne laereplan delvist fra den
tidligere periode og delvist mere fra den nuveerende periode, med de nuvaerende medarbejdere.



Leereplanen er en beskrivelse af hvordan vi arbejder og hvordan vi reflekterer sammen, nar vi justerer vores
praksis.

Denne lzreplan skal danne rammen om den faxlles paedagogiske retning i Frederiksberg Sogns Bgrnehus,
hvor lzereplanen skal forstas som levende, i proces og med fakta og korte beskrivelser fra praksis.

"Teori uden praksis er umuligt”

Citat: Anton Makarenko (1888-1939) Oprettede Gorkij-kolonien for kriminelle og foraeldrelaese bgrn i 1920. Har beskrevet sin
paedagogik i romanen “Vejen til livet”. Vejen til livet forlaget Tiden udkom i 5. oplag i 1981.

”"Den nye styrkede laereplan, laegger op til noget vi kender fra
vores praksis over mange ar, sa vi gor meget af det i forvejen..”

Citat: Pedagoger i Frederiksberg Sogns B@grnehus, under udrulningen af den nye leereplan 2019.

Hvordan laeser vi/du lereplanen?

Nar vi/du laeser leereplanen vil hver enkelt vaerdi vaere beskrevet for sig selv, med fakta tekst fra
kompendiet "Rammer og indhold” (udgivet af Bgrne- og socialministeriet 2018). Derefter beskrivelse af
vores praksis, efterfulgt af en konkret praksisbeskrivelse.

De 6 leereplanstemaer og de 12 nationale mal, beskrives i sammenhaeng med vaerdien lzering.

Nar vi skriver "vi” henfgres der til den samlede medarbejdergruppe i bgrnehuset. Hvis vi gnsker at
tydeligggre at der er tale om andre, skriver vi f.eks. ledelse, paedagoger, bestyrelse o.lign.

Den styrkede paedagogiske leereplan, beskrivelse af de 9 vaerdier.

Sadan arbejder vi med dem.

Nar vi fortaeller om hvordan vi arbejder med vaerdierne, vil vi praesentere Maja. Maja er en fiktiv paadagog,
der vil hjeelpe os med at beskrive eksempler. Oliver pa 4 % ar og Oline pa 1 % ar er ligeledes fiktive bgrn, der
eksemplificerer vores hverdagspraksis, under de enkelte vaerdier.



Barnesyn.

” - det kan vores bgrn godt.. dén positive forventning har vi,
som daginstitution, til vores bgrn”

Citat: Souschef Mette, under drgftelserne omkring, hvordan vi skal beskrive vores “syn pa bgrn” 2019.

Hvad siger loven?

Det at veere barn har en veerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene forberedes pd at blive voksne, men ogsa stgttes
og veerdsaettes i de farste dr.

Vi guider og vejleder vores bgrn, sa de finder en god vej, til at lsere at veere dem de er. Vi ser vores bgrn
som nysgerrige, livlige og interesserede i det der sker rundt om dem samt interesse i de mennesker, de er
omgivet af. Vi ved at bgrn spejler sig, i det omgivelserne ggr og siger, derfor er vi vigtige rollemodeller,
reflekterede rollemodeller.

Barnet er vigtigt i og for faellesskabet, barnet far hjaelp og mulighed for at opleve faellesskabet, og til at
forsta det.

e Vimgder barnet hver dag, med naerhed, gjenkontakt, vi er i bgrnehgjde, vi er opmaerksomme pa
barnets behov.

e Vibruger os selv til at yde bade fysisk og psykisk omsorg, sa barnet kan maerke naerhed og tryghed.

e Vihar fokus pa det enkelte barns behov og forcer, og understgtter dette ind i bgrnefaellesskabet.

e Viarbejder bevidst med at skabe tilhgrsforhold, bgrnene imellem og til de tilknyttede voksne.

e Viaccepterer den legitime perifere deltagelse.

o Vi mgder barnet med passende udfordringer.

Maja siger: "Hej Oliver (4 % ar) Hej Olivers mor/far, jeg er glad for du kommer. Vi
skal i gang med en leg, som du vil kunne lide, og som du maske har ideer til”.

Den voksne henvender sig til barnet, byder velkommen til dagen i bgrnehuset og udtrykker at saette pris pa
at barnet kommer. Den voksne omtaler barnet som en, der vil blive glad for det vi skal i gang med og som
en der kan bidrage med noget, som vi andre kan have glaede af.

Barnet samlede oplevelse ma antages at veere, at det er blevet mgdt, modtaget med gleede, inddraget i det
der skal ske, ngdvendig for fallesskabet og som en der kan bidrage ind i fellesskabet. Bgrn er vigtige for
hinanden, og de far hjaelp til, at laere at veere en god ven.

Balancen er vigtig, da det ikke skal veere en byrde at skulle deltage eller byde ind, men en rar og tilpas
oplevelse.



Dannelse og bgrneperspektiv.

”Kom skal vi grine sammen..?”

Citat: "Kpkken-Mette”, der iagttager at et barn far en afvisning i en legesammenhzang, og kommer straks barnet til undsaetning..

Hvad siger loven?

Bgrn pa f.eks. 2 Gr og 4 Gr skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelses.proces og
demokratisk forstdelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i de daglige paedagogiske
arbejde, sG bgrnene oplever at have indflydelse pG udformning af dagligdagen og aktiviteterne uanset
baggrund, kgn, alder og kultur. Det paedagogiske personale i dagtilbuddet skal invitere barnet til at vaere
aktivt deltagende, sG barnet selv er med til at skabe sin lzering og konkrete deltagelse i demokratiske
sammenhange, som personalet er ansvarligt for at skabe.

Vi arbejder aktivt med udviklingen af barnets selvstandighed. Vi arbejder malrettet med padagogiske
rutiner, sasom maltidet og paklaedning, da disse gentagelser og rutiner er umiddelbart meningsskabende
for bgrnene og genkendelige fra bgrnenes andre livssammenhange. Genkendeligheden og gentagelsen i
rutinerne skaber handlingsrum, som bgrnene selvstaendigt kan navigere i. Bérnene ved hvad der forventes
af dem, og de kan derfor agere selvsteendigt og relevant i disse sammenhaenge.

Det er blandt andet gennem de paedagogiske rutiner, at vi sikrer bgrnenes medbestemmelse. Nar bgrnene
ved, hvad der skal ske og kan forudsige de handlinger, som rutinerne pakalder, kan de bidrage. Vi anser
bgrnenes bidrag som vigtige og vaesentlige elementer i vores paedagogiske arbejde og fallesskab.

e Vilytter til og iagttager, hvad bgrnene er optagede af.

e Vianerkender bgrnenes initiativer.

e Vihjxlper bgrnene med at saette ord pa de oplevelser de har.

e Viinddrager bgrnene i hverdagsoplevelser, daeekke bord, paklaedning, oprydning osv.

e Vianerkender bgrnenes fglelser og giver plads til, at bgrnene kan udtrykke egne behov.

”Maja siger til Oliver og hans venner “hvad skete der med legen?, den var god lige
for, hvad skal vi ggre for at den bliver god igen”?

B@rnene svarer, de saetter ord pa det der skete, de vil gerne have legen god igen. Bgrnene fortaller hvad de
mener, der skal til, for at legen bliver god igen. Maja deltager, med udgangspunkt i det bgrnene fortzller.

Nar man som barn skal finde ud af hvem og hvordan man selv er, kan man opdage meget, nar man leger
med andre bgrn. Bgrnene spejler hinanden og afprgver forskellige “mader”, nar de aftaler og forhandler.
Nar barnet oplever at den voksne tager det med pa rad, far det mulighed for at komme med bud pa
Igsninger, som det f.eks. selv kan rumme. Lgsningerne hjeelpes pa vej af en voksen, der med indsigt, kan
skabe en ramme, som bgrnene kan bidrage til og gve sig videre i.



Leg og bgrnefzellesskaber

”Sa fik vi legen igen..”

Citat: To erfarne paedagoger fra vores bgrnehus, udtaler dette, da vi gennemgar teksten i det paedagogiske grundlag. 2018

Hvad siger loven?

Leg

Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en genemgdende del af et dagtilbud. Legen er ogsd
grundlaggende for bgrns sociale og personlige lzering og udvikling, og legen fremmer blandt andet
fantasim virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet. Nogle gange skal legen
stgttes, guides og rammeseetes, for at alle barn kan veere med, og for at aeegen udvikler sig positivt for alle
barn.

Bgrnefeellesskaber

Al leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det paeedagogiske personale fastsaetter rammerne
for. Relationer og venskaber er afggrende, hvor alle b@rn skal opleve at veere en del af feellesskabet og blive
respekteret og lyttet til. | dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte barn bade kan vise
initiativ og kan vaere aktivt deltagende, samtidig med at faellesskabet skaber rum til alle, nye relationer og
mulighed for at prave forskellige positioner mv. Det er det paedagogiske personales og ledelsens opgave at
skabe en balance mellem individ og feellesskab i dagtilbuddet.

Vi ser leg som vigtig, uanset om det er spontan leg pa barnets helt egne praemisser, den igangsatte leg eller
den rammesatte leg med voksenstyring.

Vi anser legen som grundlaeggende for understgttelsen af bgrnenes sociale og personlige udvikling. Det er i
legen at bgrnene afprgver sig selv, skaber relationer til andre bgrn og det er her venskaber opstar. Legen
har derfor en helt seerlig veerdi, og det er vigtigt at alle bgrn har adgang til legen, og at alle bliver en del af
et legefeellesskab.

Vores praksis tager udgangspunkt i en balance mellem det b@grnene tager initiativ til og det vi kan se de har
brug for, og derfor tilretteleegger. Vi balancerer i dette gennem vores bgrnesyn og bgrneperspektiv, der
tager udgangspunkt i det enkelte barns forudsaetninger, og dét at vi positionerer os og vores planlaegning,
efter det enkelte barns eller gruppens behov.

Vi er opmaerksomme pa3, at den fysiske indretning, bade ude og inde, er en facilitator for bgrnenes leg,
feellesskab og fordybelse. Vi arbejder derfor med det fysiske rum, sa der skabes plads til bade spontan og
organiseret leg.

e Vihar fokus pa bgrnenes selvinitierede lege, hvordan vi positionerer os, hvornar vi skal bidrage og
hvornar vi skal traekke os.

e Viorganiserer og strukturerer legeomrader inde og ude, samt pa tur.

o Vistgtter op om spirende relationer.

e Viskaber tydelige rum for bgrnene, bade fysiske rum og stemningsrum.



e Viarbejder med sma genkendelige grupper.

e Viorganiserer lege, hvor bgrnene kan gve sig, sa de har erfaringer med til egne spontane lege, feks.
At vente pa tur, regler, at bruge fantasien og Igse udfordringer.

e Vianerkender og justerer ind efter, at bgrn fra tid til anden trives bedst i eget selskab.

Maja siger: ”Vi har faet en ny madras pa stuen, hvordan kan vi bruge den? Vil |
hjelpe mig med at pakke den ud?”

Bgrnene kommer med henrykte hvin. Der er en stor plastikindpakning om madrassen. Oliver siger: “Skal vi
bruge plastikken til noget? — Det kan vaere sejlet, til skibet..” Bgrnene supplerer med, at Maja er faldet i
vandet, fordi hun sidder midt pa gulvet.. Maja siger ”Ah, det kan jeg da godt se, hvad skal jeg ggre?”.. Og
her er bgrnene allerede i gang med en leg med et skib, en fantasifuld forstaelse af, at gulvet er havet og de
har faet en “redningsopgave” i at fa Maja "pa land igen”...

Paedagogisk laeringsmiljg.

”Man skal altid se p3, hvad der er bedst for barnet, nar der
tages beslutninger om barnets liv. Det kalder man ogsa barnets
tarv.

Citat: FN's konvention om barnets rettigheder. Ogsa kaldet Bernekonventionen, den bestar af 54 regler/artikler. Her er citeret fra
artikel nr.3.

Hvad siger loven?

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et
paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
bagrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, laere, udvikle sig og
dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og
deltagelse, bagrnefaellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudseetninger.

Vi ser leringsmiljget som en dynamisk proces, hvor barnet leerer i samspil med omverden og de mennesker
det er iblandt. Vi er derfor saerligt opmaerksomme p3a, at vi som fagpersoner udggr et vaesentligt
leeringsmilj@, og at vi skal vaere bade fysisk og psykisk naervaerende, med fokus pa det enkelte barn og

gruppen.



Vi arbejder med vigtigheden af, ikke at undervurdere den enkelte arbejdsopgave, og vigtigheden af ikke at
”skynde sig igennem” opgaverne. Vi er optagede af at se muligheder og potentiale for
dannelse/lzring/trivsel bade i rutine situationer og i de planlagte aktiviteter.

Vi tilpasser Igbende leeringsmiljget, til den enkelte aktuelle bgrnegruppe, og vi tilpasser hverdagen og dens
forlgb, efter bgrnenes aktuelle behov. Vores lzeringsmiljger skifter derfor i udtryk, de er fleksible og er i
overensstemmelse med vores bgrnesyn og bgrneperspektiv.

e Vier rollemodeller der motiverer bgrnene.

e Vitager udgangspunkt i bgrnegruppen, nar vi skal tilrettelaegge og vaegte de paedagogiske miljger.

e Viorganiserer os, sa vi er til stede i bgrnenes laeringsmiljg.

o Vierfleksible i vores paedagogiske taenkning.

e Viser efter tegn (dannelse, udvikling, trivsel og laering) hos bgrnene, om laeringsmiljget er optimalt,
inspirerende og tilfredsstillende.

Maja siger: "Holdaop, de skibe, sejler helt over til Kina.. Er det ikke Kina der ovre
under det store bord? Bgrnene svarer: “Jooooo, men det er fordi vi skal have nogle
flere klodser..”

”"Narh” siger Maja, men de er ikke i Kina, de er i Sverige, det er derovre.” Maja
peger”.

Maja gar med over til “Sverige” for at finde flere klodser, imens hun siger: ”Vi kan
seette banken her, sa skibene ikke sejler for langt veek..?”

En af bgrnene siger: ”Vi kan ogsa sejle til Grgnland..”

Maja respekterer at bgrnene leger ud i rummet. Men hun kan se, at bgrnene med skibene vil fa problemer,
hvis deres leg kommer til at brede sig for meget i rummet. Hun vil derfor gerne have legen teettere pa
bgrnene igen, sa de kan overskue det hele.

Maja er villig til at flytte rundt pa mgblerne, sa bgrnenes "lege-rum” er mere hensigtsmaessigt indrettet.



Leering og leereplanstemaer

”Leg er ikke legevaerk, men en dybt alvorlig beskzeftigelse. Som
skal plejes og naeres”

Citat: Friedrich Frobel, bgrnehavens grundlaegger.

Leering skal forstds bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og udforskning af
naturen og ved at blive udfordret. Det paedagogiske leeringsmiljg handler om at fremme bgrns kropslige,
folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstdelse.

De 6 laereplanstemaer incl. de 12 nationale mal, to mal pr tema:

Alsidig personlig udvikling

1.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers
af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Social udvikling

1.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives- og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Kommunikation og sprog

1.

Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Krop, sanser og bevaegelse

1.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.



2. Det pxdagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelses glaede
bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige
fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Natur udeliv og science

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af baeredygtig udvikling.

2. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle b@rn aktivt observerer og undersgger
naturfaenomener o deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
arsag, virkning og sammenhange, herunder begyndende matematisk opmaerksomhed.

Kultur, aestetik og fallesskab

1. Det paedagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veerdier.

2. Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

| Frederiksberg Sogns Bgrnehus har vi gjort os umage, med at beskrive vores kerneopgave. Vi har i den
forbindelse arbejdet i dybden med de 6 leereplanstemaer. Laereplanstemaerne og de 12 nationale mal, er
hverdagsveerktgjer, som vi stiller ind efter og som er det ledelsen og det paedagogiske personale, har fokus
pa at facilitere og etablere paedagogiske lzeringsmiljger, efter. Leeringsmiljgerne skal straekke sig over hele
dagen og skal tage udgangspunkt i bgrneperspektivet.

Vi gver os i at teenke i helheder, med udgangspunkt i vores bgrne- og lzeringssyn. Vi gver os ved at arbejde
paedagogisk og intentionelt med hverdagens paedagogiske rutiner. Vi gver os i at skabe paedagogiske
leeringsmiljger, der understptter at alle bgrn erfarer sig selv og feellesskabet uafhangigt af tema og
sammenhang, og at denne erfaring bidrager positivt til barnets trivsel, udvikling, dannelse og lzering.

Vi lzener os op ad det padagogiske grundlag, og vores lokale planleegningsveaerktgj for paedagogisk aktivitet,
nar vi etablerer laeringsmiljger eller planlaegger aktiviteter. Det samme ggr vi nar vi reflekterer over, eller
observerer pa eget, eller kollegaers arbejde.



Det fysiske og aestetiske bgrnemiljg.

”Vi ma indfgre dannelses-begrebet i bdrnehaven, sa bgrnene
lerer at reflektere og vaere kritiske”

Citat: Stig Brostrgm. Uddannet paedagog i 1969. Cand.Pad. 1982. Ph.d. 1998 og lektor i smabgrnspaedagogik Danmarks
leererhgjskole 1995. Siden 2000 lektor ved Danmarks Paedagogiske Universitet, institut for didaktik.

Hvad siger loven?

Arbejdet med det fysiske. Psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske
arbejde, med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bagrns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under
hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.

Bgrnehusets fysiske miljg er tilrettelagt, sa det inviterer til leg, udforskning af omgivelserne og savel fysisk
aktivitet som fordybelse bade inde og ude. Vi arbejder med en fleksibel indretning, som kan bruges til
varierende paedagogiske formal, som samtidig muligggr kontinuitet i lsengerevarende lege og andre
aktiviteter.

| Frederiksberg Sogns Bgrnehus er vi opmarksomme pa, at den fysiske indretning, bade ude og inde, er en
facilitator for bgrnenes leg, feellesskab og fordybelse.

Vi har pa vores personalemgder jeevnligt drgftet ordet “stemningskompetence”. Det at besidde evnen til at
skabe en god stemning i bgrnenes rum, er en vigtig kompetence og bekreefter at det ikke er muligt at skille
det fysiske og det mentale laeringsrum ad. Netop dette er et steerkt udtryk for personalegruppens
betragtning og et udtryk for bgrnehusets praksis og perspektiv.

Vi arbejder Igbende med de fysiske rum, sa de motiverer og inspirerer, leeringsmiljget er fleksibelt og kan
&ndres i forhold til den aktuelle bgrnegruppes behov og udviklingsniveau.

Vi er saerligt opmaerksomme, pa begge vores to legepladser, da der er et stgrre behov for zone-opdelinger
og nye analyser i forhold til b@rneperspektivet. (Det er ikke Coronaopdeling, men opdelinger i forhold til
bgrnenes muligheder og behov i og under leg og udfoldelse.)

e Vipraesenterer bgrnene for forskellige udtryksformer, f.eks. musik, kreativitet, fantasi og
fortzellinger. Vi har pr.1.1.24 erstattet en fast ansat musikmedarbejder, med et forlgb pa
Musikskolen Frederiksberg. Det er vores plan at samarbejdet skal vaere en fast aftale i de
kommende ar.

e Vilader bgrnene fa plads, sa bgrneudtrykket ikke bliver overdgvet af “paedagogisk intention” (eller
for mange arkitektoniske hvide flader..)

e Vier modige og viser bgrnene at man kan vzere, teenke og agere pa mange mader, og stadig veere
en fuldt ud accepteret og vigtig ven/relation. Jvnf. FNs bgrnekonvention artikel 2 - Ligestilling og
beskyttelse mod diskrimination.
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Maja er i vuggestuen. Der er to bgrn, som lige er startet i vuggestuen.
Maja siger: ”Jeg tror at Sia og Carl skal lege med de blgde klodser, inde i det lille
rum”. Oline siger "babi dader”.

Maja er opmaerksom pa de to nye bgrns grad, og at det pavirker bgrnene der leger. Vi ved fra studier, at
barnegrad pavirker vores hjerne, sa det er ikke kun bgrnene der er pavirket, de voksne er ogsa i ekstra
beredskab, nar der er grad i rummet, hvilket der til tider er, nar bgrnene er i indkgring.

Maja er bevidst om at sige det hgjt, sa alle ved at det er naturligt at ga ind ved siden af, da det jo er dér de
blgde klodser er. Sa der er ikke tale om en eksklusion, men et bevidst tilvalg, der giver en forstaelse for at,
hvorfor de gar ind ved siden af, og derved far alle bgrnene det de har brug for.

Bgrn i udsatte positioner.

”Langt den vigtigste holdning, der kan skabes, er gnsket om at
fortseette med at lzere.”
Citat: John Dewey (1859-1952) Universitetsuddannet i biologi, fysiologi og psykologi. Doktorgrad i filosofi og universitetsprofessor.

Regnes for USA’s vigtigste paedagogiske filosof og samfundsdebattgr. Hans samlede vaerker udggr 37 bind og rummer bl.a.
Experience and Education fra 1938 (Pa dansk Erfaring og opdragelse 1974).

Hvad siger loven?

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i
udsatte positioner, sG bgrnenes trivsel, udvikling, dannelse og leering fremmes.

Vi ved, at dagtilbud af hgj kvalitet med gode laeringsmiljger, har stor betydning for alle bgrn, og seerligt for
bgrn i udsatte positioner. Bgrn kan vaere i udsatte positioner af mange forskellige grunde, og det
paedagogiske personale, og andre fagprofessionelle, der har kontakt ind i institutionerne, har ansvar for,
tidligt, at identificere bgrn, med behov for szerlig opmaerksomhed. Der skal sikres rummelighed i
feellesskabet, sa alle har en naturlig plads.

Med baggrund i vores bgrnesyn, arbejder vi i Frederiksberg Sogns Bgrnehus med bgrn i udsatte positioner,
ud fra en individuel tilgang. Vi anerkender at bgrn laerer pa forskellige mader, og vi tager udgangspunkt i
det enkelte barns forudseetninger og behov. Vi tilretteleegger vores psedagogiske indsats, ved hjaelp af
relationen, tillid og trygheden, hvilket er kernen i al vores padagogiske arbejde.
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De bgrn vi har, der er i udsatte positioner, enten varigt eller i kortere eller laengere perioder, stgtter vi sa de
bade udfordres tilpas og oplever mestring, i det stgrre faellesskab og efter behov, ogsa i mindre
gruppesammenhaenge, med et saerligt fokus.

Vi er opmaerksomme pa at bgrn, i perioder, kan vaere ekstra sarbare, af helt almindelige arsager, da en
familie oplever mange forskellige begivenheder, som selvfglgelig vil pavirke familiens liv og dermed
bgrnene.

Vi stgtter legen, vi guider og rammesaetter, sa vores udsatte bgrn kan vaere med, sa legen udvikler sig
positivt, ogsa for dem. Vi vaegter kvaliteten af interaktionen mellem barn og voksen/gruppen, som er
betydningsfuld for alle bgrn, og i seerlig grad for bgrn i udsatte positioner.

e Vier bevidste om vores egen rolle, set i forhold til det enkelte udsatte barns perspektiv, sa vi
positionerer os derefter.

e Vier aktive i forhold til Isbende at sikre ny viden, bade lokal kommunalt og teoretisk, sa vi hele
tiden kan veere ajour.

e Vihjalper hinanden med at finde best practice, ved at viden dele og give/modtage faglig sparring
og feedback.

e Vibruger hinanden og hinandens iagttagelser, nar vi skal registrere bgrn i udsatte positioner. Vi
arbejder pa tveers af stuer, teams og grupper, for at sikre bgrnene bedst.

Maja siger: ”..Det er en aftale jeg har med Oliver, han skal sidde ved siden af Hanna
(den anden paedagog). @od@vv, siger et par af de andre bgrn, der gerne ville have
siddet ved siden af Hanna og Oliver.

Maja: “Og | ville ogsa gerne sidde ved siden af Hanna og Oliver i dag..? Det forstar
jeg godt, det kunne jeg ogsa godt teenke mig. Men ved | hvad, sa kan vi jo sidde
sammen, hvad siger | til det? Sa kan jeg fortaelle jer, hvorfor det er vigtigt at Oliver
sidder dér, lige netop i dag..

Maja lader hendes beslutning blive tydelig for bgrnene, at Oliver skal sidde hvor han skal, sa ogsa Oliver kan
hgre at det er en fuldt accepteret aftale og at Maja holder sin aftale, overfor Oliver.

De andre bgrn far en forklaring, sa de ved hvorfor Oliver fik lov at sidde der i dag. Oliver har serligt brug for
Hanna i dag, fordi han har vaeret ked af at skulle sige farvel til sin mor og far, i det sidste stykke tid. Olivers
bedstemor har veeret alvorligt syg, sa familien er pavirket, og derfor ogsa Oliver.
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Samarbejde med foraeldre om bgrns laering.

”Det er jo lige sa vigtigt for mig, som for dem..”

Citat: Meritpaedagogs udtalelse, umiddelbart fgr en foraeldresamtale, hvor der skal tales om et barns udfordringer. 2018

Hvad siger loven?

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene om
bgrns leering.

For at sikre b@grnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse, er det afggrende med et godt
foraeldresamarbejde. Vi inddrager derfor foraeldrene til aktivt at deltage i de sammenhange, hvor det kan
lade sig g@re, ogsa i bgrnehusets arbejde pa et mere strategisk niveau, f.eks. via foraeldrebestyrelsen.

Vi samarbejder derfor bade i de formelle bestyrelsesmgder, og via de udvalg som forzeldrebestyrelsen
nedseaetter, samt i hverdagen. | hverdagen har vi modtage- og afleveringssitiationerne, hvor der er et stort
gensidigt naerveer i det vigtige og ngdvendige samarbejde.

For at sikre at alle bgrn er med i et inkluderende bgrnefaellesskab, har vi ogsa et samarbejde om at skabe
gode legerelationer, udenfor bgrnehuset. Disse er med til at skabe gode fellesskaber og legerelationer i
bgrnehuset, det gaelder selvfglgelig ogsa med modsat fortegn.

| det daglige foraeldresamarbejde, indgar der ogsa vejledning og sparring, om konkrete situationer og i
foraeldrerollen generelt. Det handler on hvordan forzeldrene understgtter deres barns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

e Det paedagogiske personale og foraeldrene afstemmer forventningerne til hinanden Igbende, og
primaert og i saerlig grad, ved barnets start i institutionen.

e Det er vores opfattelse, at alt hvad der sker med barnet, skal barnets foraeldre vide. Der er selvklart
elementer, der ikke af tidsmaessige udfordringer, kan videregives, men oplevelser, der kan szette
spor og vigtige iagttagelser omkring adfzerd, sgrger vi for at videregive til barnets forzeldre.

e Viomtaler barnets/bgrnenes foraeldre i hverdagen, sa bgrnene oplever at vi er pa bglgelsengde og
at der er et anerkendende gensidigt fglgeskab.

e Vianerkender barnet nar det taler om eller kommer i tanker om mor og far. Vi omtaler mor og far i
anerkendende tone og st@tter barnet, nar det savner og glaeder sig til mor og far kommer.
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Oliver har haft en god og vigtig leg i dag, med nogle andre bgrn, end dem han plejer
at lege med. Det er vigtigt for Oliver, da han ellers er meget knyttet til to bestemte
born.

Maja bruger sin notat-mulighed, sa hun kan huske hvilke informationer hun skal give til bgrnenes foraeldre.
Maja gnsker at Oliver udvider sine legemuligheder, og skaber flere venskaber, det er vigtigt at Olivers
foraeldre ved det og at de bakker op om spirende nye venskaber. Det er bade fordi de skal tale om det og
fordi de kan indga legeaftaler, nar foraeldrene har tid.

Padagogisk laeringsmiljp med sammenhaeng til bernehaveklassen

”"Bgrn skal laere at vide, hvad de er gode til”

Citat: Howard Gardner. Kend for sine teori om de mange intelligenser. Forfatter til mere end 20 bgger, som er oversat til 20 sprog.
Han har faet seresbevisninger fra 22 universiteter. Blev i 2005 udpeget til en af de hundrede mest indflydelsesrige intellektuelle i
verden.

Det skal fremgd af den paedagogiske laereplan, hvordan der i bgrnenes sidste dr i dagtilbuddet
tilrettelzegges et paedagogisk leeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til bdrnehaveklassen.

Sammenhang i bgrnenes liv betyder at skolen bygger videre pa det bgrneperspektiv, der har vaeret praksis,
der hvor barnet kommer fra, de bygger videre pa det, og tager over der hvor dagtilbuddet slipper. Derfor
etablerer vi paedagogiske leeringsmiljger, der understgtter bgrnenes sociale kompetencer og feerdigheder
som vedholdenhed og fordybelse. Saledes at bgrnene forberedes pa at mgde nye sociale og faglige
sammenhange, med tro pa egne evner, nysgerrighed og ga-pa-mod.

Vores leeringsmiljg i denne sammenhang introducerer ogsa til muligheder for at udvikle faerdigheder i form
af leg med bogstaver, tal, mgnstre, former osv.

Vi samarbejder med den lokale skole, og der skabes overensstemmelse via politisk besluttede tiltag samt pa
hverdagsniveau, hvor det der giver mening i den aktuelle situation, far plads. Der er et forpligtende formelt
samarbejde, der sikrer at alle bgrn far den rette modtagelse, hvad enten der er tale om almindelig
skolestart eller en skoleudszttelse.

Nar barnet/bgrnene oplever at der er overensstemmelse i de miljger, det preesenteres for, opleves der en
reel sammenhaeng. | kraft af dette vil barnet erfare, at det anerkendende bgrnemiljg, det mgder i “min
bgrnehave” gar igen som en staerk vaerdi i skolen.

Vi starter vores skolegrupper op, hvert ar i perioden mellem efterarsferien og nytar, hvorefter der bliver
planlagt hvilke emner og omrader, der skal arbejdes med og pa.
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Grupperne fra hver stue (vi har tre bgrnehavestuer), mgdes i faelles aktiviteter og alle bgrn far samme
tilbud, justeret i forhold til bgrnenes konkrete behov.

e Viarbejder med aktiviteter malrettet bgrnenes udviklingstrin, med fokus pa bgrnenes egne
ressourcer, sa der skabes en bevidsthed om ”hvad jeg kan”. Emnerne er bade abstrakte,
forskelligartede og dagens rytmer forstyrres ogsa, sa b grnene far mulighed for at opleve mere
uventede indslag og ogsa fa succes med det.

e | f@rskolearbejdet er der i hgj grad fokus pa sproget og at det er et vaerktgj der er ngdvendigt for
alle.

e Viprasenterer skolegruppen, i den samlede bgrnehavegruppe, sa de yngre bgrn ggres bekendt
med at skolegruppen eksisterer.

e Vier enige, modtagende skole og dagtilbud, i standpunktet "bgrnene ggr altid det bedste de kan”

”Kun hvad der kommer fra hjerte gar til hjerte”

Citat: Christian Kold (1816-1870) Fra Thisted, sgn af skomager. Laerereksamen blev udelukket fra det offentlige skolevaesen, da han
var modstander af religigs udenadslaere. Grundlzaegger af fri bgrneskole og foraeldreoprettede friskoler.

Padagogisk personale

Bgrnehusets paedagogiske personale, har tilsammen en bred erfaring. Vi bygger vores praksis pa bade
livserfaring og paedagogisk uddannelse samt paedagogisk praksiserfaring.

Nar vi er pa arbejde, nar vi arbejder med bgrnene, med familierne og nar vi samarbejder med hinanden og
med de instanser, der er vigtige for os, sa vi kan Igfte de dele af vores bgrns udvikling, der eks. kraever
andre faggrupper eller gget fokus, support og vejledning, taler og agerer vi fagligt og ge@r vores yderste for
at sikre bgrnene sa meget stgtte, som muligt.

Aktuelt i 2023 og i aret frem, er det tydeligt at det er sveert at rekruttere psedagogisk uddannet personale.
Vores praksis vil derfor vaere praeget af, at vi har en 50/50 fordeling. Vores ufaglaerte medarbejdere er
venlige og imgdekommende og vil til alle tider stgtte op om vores bgrn og deres trivsel. Nar vores
ufagleerte personale har brug for at sparre med uddannet personale, sker det bade automatisk pa vores
personalemgder, men ogsa i konkrete situationer, der behovet opstar.

Vi er meget opmaerksomme, nar vi rekrutterer og ansaetter personale, at vi ansatter bedst kvalificerede til
job og opgaver, nar vi arbejder pa trivsel, udvikling, laering og dannelse for alle bgrn.

Vi har en personalepolitik, der ggr at personalet er orienteret om de muligheder og forpligtigelser de har.
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Ledelse

Hvad siger loven?

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at den peedagogiske laereplan udarbejdes, og at det paedagogiske
arbejde i dagtilbuddet tilrettelaegges og udaves indenfor rammerne af den paedagogiske laereplan.

Lederen af dagtilbuddet er ogsd ansvarlig for at offentligg@re den paedagogiske lzereplan.

Ledelsen har ansvaret for, at personalet besidder viden og konkrete kompetencer, til at kvalificere det
padagogiske leeringsmiljg, samt til at inddrage foraeldrene. Ledelsen understgtter og kvalificerer faglige
padagogiske refleksioner hos personalet, via facilitering, sparring, Isbende metodeudvikling med fokus pa
udvikling af de padagogiske laringsmiljger og pa at skabe staerke leeringsfaellesskaber.

Det er ledelsen der har ansvaret for dagtilbuddets paedagogiske arbejde og kvaliteten af det. Ledelsen er
tydelig omkring kerneopgaven og arbejder for at sikre en hgj faglig kvalitet i opgavelgsningen.

Ledelsens faglige indsigt skal sikre ledelse af medarbejderne og at der er plads til at give fglgeskab.

Konkret betyder det at ledelsens opgave er at introducere og facilitere lsereplanens indhold og mal, samt
veerdierne fra det padagogiske grundlag. Ledelsen har szerligt fokus pa en styrket feedback-, refleksions- og
evalueringskultur. Ledelsen szetter en visionaer kurs, der understgtter fagpersonalet.

Ledelsens opgave bestar saledes i at ggre det let og naturligt at dele viden, spgrgsmal, undringer og
erfaringer. Dette gg@res ved at ledelsen sammensaetter fora, hvor indholdet og planlaegningen af
leeringsmiljger kan drgftes. Ligeledes arbejder ledelsen pa at skabe rum for faglig sparring og udvikling samt
tid til konkret planlaegning.

Ledelsen ser sig selv som repraesentant for laereplanens mal og vaerdier, vi star inde for “ordet” i
leereplanen og giver plads til at personalet vedvarende kan veere nysgerrige og vi understgtter personalets ”
"@gvebane” og opmuntrer til feedback.

Ledelsen arbejder for at skabe accept, ejerskab og respekt for de politiske beslutninger, hos bgrnehusets
medarbejdere. Der er behov for meningsskabelse i arbejdsfaellesskabet. Pa denne made tror vi pa, at vores
paedagogiske bestrabelser, far liv i praksis og bidrager til laeringsmiljger af hgj kvalitet, samt et godt
arbejdsmiljg.

Vi er et visioneaert ledelsesteam, der gerne gar med pa medarbejdernes ideer, nar de opstar. Vi
tilretteleegger gerne miljger, der skaber mulighed for at udvikle ideer.
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Inddragelse af lokalsamfundet

Lokale teatre, kommunens atriumgard, Frederiksberg kirke og kirkegard, parker, Peter Bang. Vi nyder at
bringe kulturhistorien i spil..

Vi har et godt etableret samarbejde med Frederiksberg kirke. Vi har medlemmer fra menighedsradet,
siddende i vores institutionsbestyrelse og foraeldrebestyrelse, sa vores relation er naer.

Under punktet "Kultur og sestetisk bgrnemiljg” beskriver vi hvordan vi gar til arbejdet med bl.a.
lokalsamfundet.

Eksempel pa hvordan lokalsamfundet blev tydeligt her hos os.

Vi havde en periode med et felles tema, der hed ”Jytte Abildstrom”. Vi havde flere undertemaer og emner,
da vi arbejdede med det samme tema i et ar. Undervejs hen over sommeren, fik Jytte Abildstrgm nys om
vores tema. Det gjorde at vi en tilfeeldig eftermiddag, fik besgg af hende i egen hgje person, medbringende
en harmonika. Hun var pa besgg pa vores legeplads, hun sang for og med bgrnene, hun underholdte pa
hendes egen velkendte made, og alle var glade.

Pa den made fik vi en snert af det lokale samfund, med ind i vores hverdag, til gleede for b@rn og barnlige
sjele.

Evaluering

Hvad siger loven:

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet Gr med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeedagogiske mdl og herunder en
vurdering i sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og b@grnenes trivsel,
udvikling, laering og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende padagogisk dokumentation af sammenhaengen
mellem det paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indgd i evalueringen.

Saledes er det besluttet at det paedagogiske arbejde, der tilrettelaegges, udfgres og drgftes fgr, under og
efter at bgrnene har vaeret i gang, skal evalueres og dokumenteres.

Vi har en lokal planlaegning, der tager hgjde for, at alle stuer og teams dokumenterer deres paedagogiske
planlaegning, udfgrelse og evaluering.

Vi bruger ”Skema til handling, planlaegning og evaluering”.

Det er pa stuemgder og personalemgder, at vi bruger tid til at planlaegge og evaluere.
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Personalet laegger handleplaner for alle bgrn, og det er disse handleplaner, der danner grundlag for det
paedagogiske arbejde, pa den enkelte stue.

Stuerne planlzaegger, udfgrer og evaluerer i forhold til b@rnenes udvikling og behov.

Litteraturliste

Den styrkede padagogiske leereplan — Rammer og indhold
Frederiksberg Sogns bgrnehus tidligere lareplan

Et spaedbarns dagbog — Daniel Stern

Se barnet indefra — Ida Brandtzaeg og Stig Torsteinson

”...0gsa til dels fordi det pa min spadseretur i gar slog mig, at
disse mine @jeblikke af vaeren var stilladser i baggrunden: var de
usynlige og tavse dele af mit liv som barn.

Citat: Virginia Woolf (1882-1941) — fra indledningen af et spaedbarns dagbog af Daniel Stern. Virginia Woolf, engelsk forfatterinde
og feminist. | sine romaner formidlede hun menneskers oplevelse af verden, derfor drejer hendes bgger sig mindre om hvad
hendes litteraere personer foretager sig, end om hvordan de forholder sig til det de gor.

Afslutning.

Denne lzereplan er blevet til over en lzengere periode, derfor er vi allerede i gang med at evaluere vores
praksis og dermed denne laereplan. Der vil veere en evaluering tilgeengelig allerede, her pa
hjemmesiden/Aula.

| 2023 har vi oprettet en paedagogisk styregruppe, som tilretteleegger den praktiske del af vores falles
arbejde. Vi har brug for at have fzelles aktiviteter, hvor vores bgrn kan opleve et stgrre faellesskab. Derfor
har vi nu en feelles aktivitet ca. 8 gange om aret. Se mere om dette i evaluering af laereplanen 2023/2024
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